
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ του «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Ίδρυση-Έδρα-Όνομα-Σκοπός-Μέσα 

Άρθρο 1: ΙΔΡΥΣΗ-ΕΔΡΑ 

Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ» και διακριτικό 

τίτλο «…, του οποίου έδρα ορίζεται η Αθήνα. O Σύλλογος, μπορεί, ανάλογα με τις 

λειτουργικές του ανάγκες, να ιδρύει και να λειτουργεί γραφεία σε οποιαδήποτε πρωτεύουσα 
νομού και ιδίως στην πόλη των Αθηνών, στην οποία μπορεί να διατηρεί και την οργανωτική 

του δομή. 

Άρθρο 2: ΣΚΟΠΟΙ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

α. Οι σκοποί του Συλλόγου είναι οι ακόλουθοι: 

Η εν γένει συμβολή στην ανάπτυξη και θεσμική κατοχύρωση ενός ορθολογικού, 
περιφερειακά διαρθρωμένου συστήματος διά βίου κατάρτισης που θα υποστηρίζει 

αποτελεσματικά τις προσπάθειες αγωγής και προαγωγής της υγείας όπου: ως αγωγή υγείας 
νοείται η εκπαιδευτική διαδικασία που απευθύνεται σε άτομα ή ομάδες και έχει στόχο τη 

διαμόρφωση ή και την αλλαγή συμπεριφοράς που οδηγεί στη διαφύλαξη και προαγωγή της 

υγείας & ως προαγωγή υγείας νοείται: η διαδικασία μάθησης για τη βελτίωση ενός 
υπάρχοντος επιπέδου υγείας, καθόσον : 

ΥΓΕΙΑ :είναι η σωματική, ψυχική και κοινωνική ευεξία και όχι μόνο η απουσία νόσου. 

§         Η προώθηση της Αγωγής και Προαγωγής της Υγείας στα πλαίσια της αναβάθμισης 
της παρεχόμενης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

§         Η στήριξη των προγραμμάτων Αγωγής Υγείας που υλοποιούνται στα σχολεία μας, 
ώστε το σχολείο να λειτουργήσει και σαν φορέας κοινωνικοποίησης των νέων. 

§         Η ενίσχυση της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών σε θέματα Αγωγής και 

Προαγωγής της Υγείας. 

§         Η παρέμβαση αλλά και η αυτοτελής δραστηριοποίηση στην ενημέρωση σε επίπεδο 

ενηλίκων (γονέων και κηδεμόνων) 

§         Η εκπροσώπηση των μελών του σε Δημόσιες αρχές, Υπουργεία, διάφορες 

επιτροπές, συλλόγους επιμελητήρια και η οργάνωση εκδηλώσεων, ημερίδων και 
συνεδρίων, εντός και εκτός Ελλάδος, προκειμένου να προωθηθούν οι σκοποί του και 

τα συμφέροντα των μελών του. 

§         Η συνεργασία με επιστημονικούς οργανισμούς ή οργανώσεις, με άλλες ενώσεις ή 

συλλόγους και ομοσπονδίες Συλλόγων, στην Ελλάδα ή οπουδήποτε στον κόσμο, που 
επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερείς σκοπούς. 

§         Η με κάθε νόμιμο τρόπο οργανωμένη προώθηση των προγραμμάτων κατάρτισης, 
με δημοσιεύματα, εκδόσεις και με οποιοδήποτε άλλο μέσο. 

Οι σκοποί του Συλλόγου επιτυγχάνονται με τα εξής μέσα: 



§         Με την ανάπτυξη κάθε είδους μορφωτικής δραστηριότητας, όπως οργάνωση 

σεμιναρίων, διαλέξεων και ημερίδων, προβολή ταινιών κλπ., λειτουργία βιβλιοθηκών, 
αναγνωστηρίων . 

§         Επικοινωνία και αλληλοενημέρωση με αντίστοιχους φορείς της χώρας μας αλλά και 

άλλων χωρών. 

§         Σχεδιασμό και υλοποίηση προγραμμάτων Αγωγής Υγείας. 

§         Σχεδιασμό και υλοποίηση δραστηριοτήτων για την ανάπτυξη της σωματικής και 
ψυχικής υγείας του ευρύτερου πληθυσμού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Μέλη 

Άρθρο 3: ΜΕΛΗ 

α. O Σύλλογος αποτελείται από τακτικά και επίτιμα μέλη.  

β. Όλα τα μέλη έχουν δικαίωμα να μετέχουν στις συζητήσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων.  

γ. Όλα τα μέλη έχουν το δικαίωμα να προτείνουν οτιδήποτε κρίνουν ότι συντελεί 

στην εκπλήρωση των στόχων του Συλλόγου, με πρόταση προς το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Συλλόγου. 

δ. Τα μέλη έχουν την υποχρέωση να εργάζονται για την προαγωγή των στόχων του 
Συλλόγου και να αποφεύγουν κάθε δραστηριότητα που αντιστρατεύεται τους σκοπούς του. 

Άρθρο 4: ΟΡΟΙ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΜΕΛΩΝ  

Δικαίωμα να εγγραφούν ως μέλη έχουν: οι εκπαιδευτικοί Π/βάθμιας, Δ/βάθμιας και 
Τ/βάμιας εκπαίδευσης 

Άρθρο 5: ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

Τακτικά μέλη μπορούν να γίνουν όσα φυσικά πρόσωπα πληρούν τις προϋποθέσεις 
του άρθρου 4 του παρόντος καταστατικού και αποδέχονται και προσυπογράφουν τους 

στόχους, τη λειτουργία και το καταστατικό του Συλλόγου, χωρίς αριθμητικό περιορισμό, με 

την ακόλουθη διαδικασία.  

Ο ενδιαφερόμενος υποβάλλει σχετική αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Συλλόγου, η οποία πρέπει απαραιτήτως να συνυπογράφεται από δύο τακτικά μέλη. Στην 

σχετική αίτηση ο ενδιαφερόμενος θα αποδέχεται τους στόχους τη λειτουργία και το 

καταστατικό του Συλλόγου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου δύναται να αποδεχθεί ή να απορρίψει την 
αίτηση. Την απόφασή του υποβάλλει για έγκριση στη Γενική Συνέλευση του Συλλόγου, η 

οποία συνεδριάζει σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση και αποφασίζει δια ψηφοφορίας επί του 

θέματος. Για να γίνει δεκτή η αίτηση πρέπει να τύχει της σύμφωνης γνώμης του 51% των 
παρόντων μελών. Ο ενδιαφερόμενος θεωρείται ως τακτικό μέλος από της αποδοχής της 

αιτήσεως του από το Διοικητικό Συμβούλιο και μπορεί να συμμετέχει κανονικά στις εργασίες 
του Συλλόγου μέχρι της εγκρίσεως ή απορρίψεως της αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου από τη Γενική συνέλευση του Συλλόγου. 



Τα τακτικά μέλη έχουν δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι μόνον εφ' όσον είναι 

ταμειακώς εντάξει. Το ύψος του ποσού της εγγραφής και της ετήσιας συνδρομής καθορίζεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Από τη στιγμή που ένα αναπληρωματικό μέλος γίνει αποδεκτό ως τακτικό, έχει 

πλήρως το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι στα όργανα του Συλλόγου, αφού καταβάλλει 

την εισφορά εγγραφής του και την πρώτη ετήσια συνδρομή. 

Τα τακτικά μέλη δεν έχουν δικαίωμα να προσληφθούν ως αμειβόμενο προσωπικό από 
το Σύλλογο. 

Άρθρο 6 : ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ 

α. Επίτιμα Μέλη εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση κατόπιν προτάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή δύο τουλάχιστον τακτικών μελών, αυτοί που προσέφεραν 
εξαιρετικές υπηρεσίες για την προαγωγή του Συλλόγου και των σκοπών του.  

β. Τα επίτιμα μέλη στερούνται του δικαιώματος της ψήφου, εκλέγειν και εκλέγεσθαι 

αλλά έχουν δικαίωμα να μετέχουν στις συζητήσεις και να αποτελούν άτυπο συμβουλευτικό 

όργανο. 

γ. Τα επίτιμα μέλη δεν υποχρεούνται στην καταβολή εισφοράς και ετήσιας 
συνδρομής. 

Άρθρο 7: ΑΝΤΕΠΙΣΤΕΛΛΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 

Αντεπιστέλλοντα μέλη του Συλλόγου καθίστανται ύστερα από απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως μεμονωμένα άτομα που συμμετέχουν σε ομοειδείς οργανώσεις ή άτυπες ομάδες 

και ενστερνίζονται τις αρχές του Συλλόγου, συμμετέχοντας στη Πρωτοβάθμια Ένωση 

Ομοειδών Σωματείων 

Άρθρο 8: ΠΟΙΝΕΣ ΚΑΙ ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ 

α. Κάθε μέλος που η δραστηριότητά του είναι αντίθετη προς την ηθική υπόσταση και 

τους σκοπούς του Συλλόγου ή που εμποδίζει την εκτέλεση των αποφάσεων των οργάνων 
διοικήσεως του Συλλόγου, μετά την είσοδό του στο Σύλλογο, υποβάλλεται στις παρακάτω 

πειθαρχικές κυρώσεις ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξεώς του: 

Ι. Γραπτή επίπληξη 

ΙΙ. Προσωρινή αποβολή μέχρι ένα χρόνο 

ΙΙΙ. Διαγραφή. 

β. Οι ποινές επιβάλλονται μετά από πρόταση τακτικού μέλους με απόφαση της 
Γενικής Συνελεύσεως, με πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων. Η σχετική ψηφοφορία είναι 

πάντοτε φανερή. Η καταγγελία του μέλους ή των μελών πρέπει να κοινοποιείται εγγράφως 

στο Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο υποχρεούται να συγκαλέσει εντός δέκα ημερών Έκτακτη 
Γενική Συνέλευση.  

γ. Το υπό κατηγορία μέλος οφείλει να απολογηθεί στη Γενική Συνέλευση αφού κληθεί 
για το σκοπό αυτό προ 10 τουλάχιστον ημερών από το Δ.Σ.. Αν δεν παρουσιασθεί, η ποινή 

επιβάλλεται και χωρίς απολογία. Το υπό κατηγορία μέλος μπορεί να προσκομίσει οποιαδήποτε 
στοιχεία επιθυμεί για να υποστηρίξει την αθωότητά του. Εάν παραδώσει τα στοιχεία αυτά στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, δικαιούται να λάβει απόδειξη.  



δ. Είναι δυνατή η ανάκληση της ποινής. Η ανάκληση γίνεται με την ίδια διαδικασία.  

ε. Το μέλος του Συλλόγου που δόλια κατηγόρησε ψευδώς άλλο με έγγραφη 

καταγγελία στο Διοικητικό Συμβούλιο διαγράφεται από το Σύλλογο.  

στ. Είναι δυνατή και η διαγραφή μέλους κατόπιν εγγράφου αιτήσεώς του προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο, μετά παρέλευση δεκαπέντε (15) ημερών από την υποβολή της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Όργανα Συλλόγου 

Άρθρο 9: ΟΡΓΑΝΑ 

Όργανα του Συλλόγου είναι: α) η Γενική Συνέλευση, β) το Διοικητικό Συμβούλιο και 
γ) η Ελεγκτική Επιτροπή. 

Άρθρο 10 : ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

α. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συλλόγου και αποφασίζει για 
κάθε θέμα που δεν έχει ανατεθεί από το νόμο ή το παρόν καταστατικό σε άλλα όργανα. 

Αποφασίζει και για οποιοδήποτε ζήτημα, υπαγόμενο κανονικά στην αρμοδιότητα άλλου 

οργάνου, που θα υπαχθεί στην κρίση της μετά από απόφαση της απόλυτης πλειοψηφίας του 
αριθμού των μελών του εν λόγω οργάνου, όποτε και φέρει αυτή την ευθύνη. Η Γενική 

Συνέλευση ασκεί τον έλεγχο και την εποπτεία στα άλλα όργανα του Συλλόγου.  

β. Αποκλειστική αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση έχει: 

Ι. να κρίνει τον απολογισμό του απερχομένου Διοικητικού Συμβουλίου  

ΙΙ. να εκλέγει το μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής και της Ελεγκτικής Επιτροπής, 

ΙΙΙ. Να αποφασίζει για την έγκριση του προϋπολογισμού και του ισολογισμού και να 
κρίνει για την απαλλαγή ή όχι του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη με βάση την 

έκθεση της ελεγκτικής επιτροπής, 

IV. να αποφασίζει για κάθε τροποποίηση του καταστατικού 

V. να αποφασίζει για τη διάλυση του Συλλόγου και  

VI. να εκλέγει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ. Με την έναρξη της Γενικής Συνελεύσεως εκλέγονται Πρόεδρος, Γραμματέας και 
Αντιπρόεδρος. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να εκλεγεί πρόεδρος ή 

αντιπρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως.  

δ. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με ανάταση της χειρός. Σε περίπτωση αμφισβητήσεως 

του αποτελέσματος διενεργείται καταμέτρηση. Για προσωπικά θέματα διενεργείται μυστική 
ψηφοφορία. 

ε. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία του 1/3 των τακτικών 
μελών, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζονται κατωτέρω. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με 

απλή πλειοψηφία των παρόντων, εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες ορίζεται ρητώς 

άλλη πλειοψηφία. 



στ. Στις Γενικές Συνελεύσεις είναι δυνατό να συμμετέχουν εκτός από τα μέλη και 

εκπρόσωποι άτυπων ομάδων, ή ομοειδών σωματείων και ενώσεων σωματείων ως 
παρατηρητές. Σε περίπτωση που υπάρχει διαφωνία για τη συμμετοχή αποφασίζει επί του 

θέματος η Γενική Συνέλευση.  

Άρθρο 11: ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Κάθε χρόνο συγκαλείται μία τακτική Γενική Συνέλευση εντός του πρώτου 15ημέρου 

του Φεβρουαρίου.  

Κατά τα εκλογικά έτη, η ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση του Φεβρουαρίου και 

μόνον αυτή: 

α) κρίνει τον απολογισμό του απερχομένου Διοικητικού Συμβουλίου  

β) εκλέγει τα μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής και της Εφορευτικής Επιτροπής,  

γ) διενεργεί εκλογές για την ανάδειξη Διοικητικού Συμβουλίου. 

Κατά τα μη εκλογικά έτη η ετήσια Γενική Συνέλευση του Φεβρουαρίου: 

α)κρίνει τον απολογισμό του προηγουμένου έτους που υποβάλει το Διοικητικό 

Συμβούλιο 

α) συζητά και εγκρίνει τον προγραμματισμό δράσης και τον αντίστοιχο 
προϋπολογισμό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β) εκλέγει Ελεγκτική Επιτροπή.  

Άρθρο 12: ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

α. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που την 

προκηρύσσει 15 ημέρες τουλάχιστον, πριν από τη διεξαγωγή της με πρόσκληση που θα φέρει 
υπογραφές του Προέδρου και του Γραμματέα. Η πρόσκληση πρέπει να καθορίζει τον τόπο, το 

χρόνο και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια.  

β. Η προσθήκη θέματος στην ημερησία διάταξη κατά τη διάρκεια της Γενικής 

Συνελεύσεως επιτρέπεται μόνον εάν συμφωνεί το 51% των παρόντων τακτικών μελών.  

γ. Απαγορεύεται η προσθήκη θέματος στην Έκτακτη Γενική Συνέλευση.  

δ. Η πρόσκληση ανακοινώνεται δια τοιχοκολλήσεως στα γραφεία του Συλλόγου και 

δημοσιεύεται σε μία τουλάχιστον εφημερίδα της έδρας του Συλλόγου.  

ε. Ταυτόχρονα με την δημόσια ανακοίνωση της προκηρύξεως της Γενικής 

Συνελεύσεως ανακοινώνεται στα ενδιαφερόμενα μέλη ο αριθμός των μελών και γίνεται 
υπόμνηση σε όσους δεν έχουν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις τους. Τα μέλη που δεν είναι 

ταμειακά εντάξει δεν μετέχουν στη Γενική Συνέλευση.  

Σε περίπτωση μη απαρτίας λόγω της μη παρουσίας του 1/3 των τακτικών μελών νέα 

Γενική Συνέλευση διενεργείται μετά από μία εβδομάδα στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρόντων. Το διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

δημοσιεύσει νέα σχετική ανακοίνωση. Η αρχική δημοσίευση για σύγκλιση Γενικής 
συνελεύσεως ορίζει και το χρόνο συγκλίσεως της επαναληπτικής Γενικής Συνελεύσεως. 



Άρθρο 13: ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

α. Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται για σοβαρά θέματα του Συλλόγου, με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή με έγγραφη αίτηση του 1/5 των τακτικών, μελών του 
Συλλόγου ή με έγγραφη αίτηση της Ελεγκτικής Επιτροπής.  

β. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο εντός επτά ημερών από την υποβολή 
της αιτήσεως να συγκαλέσει την Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση διαφωνίας στο 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι δυνατή η σύγκλιση Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως και από 4 μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου . Εάν το Διοικητικό συμβούλιο αδρανεί, τότε είναι δυνατή η απ' 

ευθείας σύγκλιση Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως από 5 μέλη του, ή από την Ελεγκτική 

Επιτροπή.  

γ. Η πρόσκληση ή η αίτηση για την έκτακτη Γενική Συνέλευση πρέπει απαραιτήτως να 
αναφέρουν τα θέματα ημερησίας διατάξεως, τον τόπο και χρόνο καθώς και να φέρουν τις 

υπδ. Στην Έκτακτη Γενική Συνέλευση μπορούν να συμμετέχουν όλα τα μέλη του Συλλόγου 

και βρίσκεται σε απαρτία, εφ' όσον συμμετέχει το 1/3 των εγγεγραμμένων τακτικών μελών 
που είναι ταμειακώς εντάξει. 

ε. Στην ειδική περίπτωση παραιτήσεως ή ελλείψεως του Διοικητικού Συμβουλίου, 

έχουν το δικαίωμα τουλάχιστον είκοσι τακτικά μέλη του Συλλόγου να συγκαλέσουν Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση με σκοπό να εκλέξει Διοικούσα Επιτροπή και ενδεχομένως να προκηρύξει 
και εκλογές. 

στ. Στην περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο πρόκειται να παραιτηθεί ως σώμα, 

υποχρεούται να συγκαλέσει προηγουμένως Έκτακτη Γενική Συνέλευση και να φέρει σε αυτήν 

το θέμα της παραιτήσεώς του. Εάν το Διοικητικό Συμβούλιο παραιτηθεί χωρίς να τηρήσει 
αυτήν τη διαδικασία, η Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται με τη διαδικασία που ορίζεται 

ανωτέρω. 

Άρθρο 14: ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η Καταστατική Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. Τόσο για την 

τροποποίηση διατάξεων του καταστατικού όσο και για τη διάλυση του Συλλόγου απαιτείται η 
παρουσία των 2/3 τουλάχιστον των ταμειακά εντάξει τακτικών μελών του Συλλόγου και η 

πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων. 

Άρθρο 15: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

α. Ο Σύλλογος διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που εκλέγεται σύμφωνα με τα 
σχετικά άρθρα. Ο αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται σε 11.  

β. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι διετής.  

γ. Το νεοεκλεγμένο Διοικητικό συμβούλιο την επόμενη της εκλογής του συνέρχεται 
υποχρεωτικά υπό την προεδρία εκείνου, που πήρε τις περισσότερες ψήφους και εκλέγει με 

μυστική ψηφοφορία μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γραμματέα 
και τον Ταμία. Εκλέγονται όσοι συγκεντρώσουν την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Σε 

περίπτωση κατά την οποία υποψήφιοι για μία θέση είναι περισσότεροι των τριών και δε λάβει 

κανείς την απόλυτη πλειοψηφία, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται μεταξύ των δύο 
πλειοψηφισάντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας δύο ή περισσοτέρων διενεργείται κλήρωση. 

Αυτός που πήρε τις περισσότερες ψήφους στις εκλογές καλεί στην ίδια συνεδρίαση και το 
απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο, να παραδώσει στο νέο Προεδρείο, τα κλειδιά, τις 

σφραγίδες, το αρχείο και την περιουσία του Συλλόγου με πρωτόκολλο παραλαβής, που 

υπογράφεται και από τα δύο προεδρεία. Το εκλογικό υλικό φυλάσσεται στα γραφεία του 



Συλλόγου μέσα σε ιδιαίτερο χώρο με την ευθύνη της Εφορευτικής Επιτροπής και του 

Προεδρείου για έξι μήνες, διάστημα που μπορεί να γίνει ένσταση στο αρμόδιο δικαστήριο. 

Κατά την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκλέγονται από τα μέλη 
του Σωματείου και οι αντιπρόσωποι, ένας ανά Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση ή Νομαρχιακό 

Διαμέρισμα, οι οποίοι θα εκπροσωπούν τα μέλη του κάθε νομού και θα αποτελούν το 

«σύνδεσμό» τους με το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 16: ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

α. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μία φορά στις 30 ημέρες. Συγκαλείται 

από τον Πρόεδρο-δυνατόν να συγκληθεί και από πέντε μέλη - με κοινοποίηση τουλάχιστον 
πριν από 24 ώρες και με αναφορά του χώρου, του χρόνου και του θέματος. 

β. Για τη συνεδρίαση απαιτείται η παρουσία του 1/2 των μελών του διοικητικού 
Συμβουλίου. Αν δεν υπάρξει απαρτία τότε το Διοικητικό Συμβούλιο επαναλαμβάνει τη 

συνεδρίασή του εντός δύο ημερών με την ίδια απαρτία. Το Διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει 
εκτάκτως οσάκις το συγκαλεί ο Πρόεδρος ή το 1/3 των μελών του. Κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να προτείνει θέματα για συζήτηση.  

γ. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων μελών του Διοικητικού συμβουλίου με φανερές ψηφοφορίες, εκτός από 
προσωπικά θέματα για τα οποία τυχόν ζητηθεί από δύο από τα παρόντα μέλη μυστική 

ψηφοφορία. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου ή του 
Προεδρεύοντος. Αποφάσεις που λαμβάνονται με ομοφωνία των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου αναθεωρούνται μόνον κατόπιν ομοφωνίας των μελών. Αποφάσεις που 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία αναθεωρούνται μόνο με μεγαλύτερη πλειοψηφία. 
Αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου αναθεωρούνται με αποφάσεις της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

δ. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έχει το δικαίωμα να παρίσταται 

οποιοδήποτε τακτικό, ή επίτιμο μέλος του Συλλόγου χωρίς δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα λόγου 
έχουν τα τακτικά και επίτιμα μέλη του Συλλόγου κατόπιν σχετικής ειδικής αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση που οι παριστάμενοι διαταράσσουν τη συνεδρίαση, ο 
πρόεδρος μπορεί, κατόπιν αποφάσεως της απόλυτης πλειοψηφίας των παρόντων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου να αποβάλλει αυτούς που ενοχλούν.  

Άρθρο 17: ΑΠΩΛΕΙΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΛΟΥΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ 

α. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει χωρίς να ενημερώσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο (δηλαδή αδικαιολόγητα) από 4 συνεχείς ή 6 μη συνεχείς συνεδριάσεις 

εντός του έτους, θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί.  

β. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να υποβάλλει παραίτηση στο Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

γ. Στην περίπτωση αποχωρήσεως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου από αυτό, 
αναπληρώνεται από τον πρώτο αναπληρωματικό. Σε περίπτωση εξαντλήσεως των 

αναπληρωματικών η θέση παραμένει κενή. Το Διοικητικό συμβούλιο εξακολουθεί να 

λειτουργεί με όσα μέλη απαιτούνται για την ύπαρξη απαρτίας. Σε διαφορετική περίπτωση 
προκηρύσσεται Γενική Συνέλευση αρχαιρεσιών Διοικητικού Συμβουλίου . 

Άρθρο 18: ΠΑΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



Το Διοικητικό συμβούλιο παύεται προ της λήξεως της θητείας του με απόφαση 

Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή με 
διατύπωση μομφής. Ειδικώς σε αυτές τις περιπτώσεις Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

απαιτείται απαρτία του 1/2 των τακτικών μελών και πλειοψηφία των 3/4 αυτών. 

Άρθρο 19: ΚΑΘΑΙΡΕΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Μέλος του Διοικητικού συμβουλίου μπορεί να καθαιρεθεί μετά από απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως μόνον και με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων τακτικών μελών για 
παράβαση των καθηκόντων του. Την πρόταση μομφής κατά του μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου που μπορεί να συνεπάγεται την καθαίρεση, μπορεί να την κάνει το 1/4 των 

τακτικών μελών του Συλλόγου. 

Άρθρο 20: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Ο Πρόεδρος διευθύνει τις τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις του Διοικητικού 

συμβουλίου, αντιπροσωπεύει το Σύλλογο απέναντι στις Αρχές, στα Δικαστήρια και σε κάθε 
τρίτο, φροντίζει για την υλοποίηση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και την 

εκπλήρωση των σκοπών του Συλλόγου και συντονίζει τη δράση του. Υπογράφει κάθε 
έγγραφο που έχει σχέση με το Σύλλογο, αλληλογραφία, κ.α. 

Άρθρο 21: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν αυτός εμποδίζεται από κάποιο λόγο 

ή απουσιάζει, σε όλα του τα καθήκοντα και συνεργάζεται με αυτόν στην εκτέλεση των 
αποφάσεων του Συλλόγου.  

Άρθρο 22: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Ο Γραμματέας ενημερώνει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τα θέματα της 
ημερησίας διατάξεως, κρατάει πρακτικά των συνεδριάσεων, τα οποία υποχρεούνται να 

υπογράφουν τα παρόντα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου, συνυπογράφει τα διάφορα 
έγγραφα μαζί με τον Πρόεδρο, έχει την ευθύνη των βιβλίων του Συλλόγου, πλην του 

Ταμείου, και φυλάει τη σφραγίδα του Συλλόγου. 

Άρθρο 23: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΑΜΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Ο Ταμίας έχει την ευθύνη του Ταμείου του Συλλόγου και ελέγχεται από την Ελεγκτική 

Επιτροπή για την καλή διαχείριση της περιουσίας του Συλλόγου. Επίσης έχει την ευθύνη της 

ορθής τηρήσεως του βιβλίου εσόδων και εξόδων του Συλλόγου. 

Άρθρο 24: ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Η Ελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από 3 τακτικά μέλη και 2 αναπληρωματικά. 

Εκλέγεται στη Γενική Συνέλευση του Φεβρουαρίου, έχει ετήσια θητεία και καθήκον την 
άσκηση ταμειακού και διαχειριστικού ελέγχου του Διοικητικού Συμβουλίου και τη υποβολή 

σχετικής εκθέσεως στην επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση ή σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση, 

εάν αυτή το κρίνει απαραίτητο ή εάν τούτο ζητηθεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση. Τα 
μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής δεν μπορούν να θέσουν υποψηφιότητα, για το Διοικητικό 

συμβούλιο ή για την Εφορευτική Επιτροπή. 

Άρθρο 25: ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει τη σύσταση επιτροπών αναλόγως προς τις ανάγκες 

του Συλλόγου, μετά από πρόταση οποιουδήποτε μέλους. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τον 



αποφασιστικό έλεγχο της δουλειάς των Επιτροπών και ευθύνεται απέναντι στη Γενική 

Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Αρχαιρεσίες 

Άρθρο 26: ΕΚΛΟΓΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 

α. Στις αρχαιρεσίες για την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου κατέρχονται 
υποψήφιοι από τα τακτικά μέλη του Συλλόγου που είναι ταμειακά εντάξει. Στο μοναδικό 

ψηφοδέλτιο αναγράφονται τα ονοματεπώνυμα των υποψηφίων με απόλυτη αλφαβητική 
σειρά. Η εκλογή είναι μυστική και γίνεται δια σταυροδοσίας. Κάθε τακτικό μέλος έχει δικαίωμα 

να θέσει έως και δέκα. (10) σταυρούς. Δίπλα στο όνομα κάθε υποψηφίου τοποθετείται μόνον 

ένας σταυρός.  

β. Στο Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγονται οι πρώτοι έντεκα (11) σε αριθμό σταυρών 
υποψήφιοι. Σε περίπτωση ισοψηφίας μεταξύ δύο ή περισσοτέρων για την πλήρωση των 11 

θέσεων καθώς και για τη σειρά των αναπληρωματικών διενεργείται κλήρωση. Οι υπόλοιποι 

υποψήφιοι αποτελούν τους αναπληρωματικούς, αφού όμως έλαβαν σταυρούς τουλάχιστον 
ίσους προς το 1/8 των ψηφισάντων. Η σειρά των αναπληρωματικών καθορίζεται βάσει του 

αριθμού των σταυρών που συνέλεξαν κατά τις εκλογές. 

Άρθρο 27: ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

α. Οι εκλογές διεξάγονται με τη μέριμνα τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής, που 

εκλέγεται, επί τόπου μαζί με δύο αναπληρωματικά μέλη, από την Τακτική Γενική Συνέλευση 
και της οποίας προεδρεύει ο εκλεγόμενος από τα μέλη της Πρόεδρος.  

β. Τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής, όπως και τα μέλη της Ελεγκτικής δεν 
μπορούν να θέσουν υποψηφιότητα για το Διοικητικό Συμβούλιο.  

γ. Η Εφορευτική Επιτροπή ανακοινώνει δύο ημέρες πριν από τις εκλογές τον εκλογικό 

κατάλογο, που περιλαμβάνει τα τακτοποιημένα ταμειακά μέλη. Επίσης μεριμνά για την έκδοση 

επαρκούς αριθμού ψηφοδελτίων, για την καταλληλότητα της κάλπης, για την εξεύρεση 
διαχωριστικού χωρίσματος που θα διασφαλίσει τη μυστικότητα της ψηφοφορίας. Με απόφαση 

της Γενικής συνελεύσεως δύναται να δοθεί η δυνατότητα στα μέλη που δεν είναι ταμειακώς 
εντάξει να τακτοποιήσουν τις ταμειακές τους υποχρεώσεις κατά τη στιγμή της ψηφοφορίας. 

δ. Η Εφορευτική Επιτροπή ανακοινώνει επίσημα τους καταλόγους των υποψηφίων 
ένα εικοσιτετράωρο πριν από τη διεξαγωγή των εκλογών. Την αίτηση υποψηφιότητας 

μπορούν να υποβάλλουν τα ταμειακά εντάξει μέλη του Συλλόγου έως και τρεις ημέρες πριν τη 
διεξαγωγή των εκλογών. 

ε. Την ημέρα της ψηφοφορίας, η εφορευτική επιτροπή σφραγίζει την κάλπη αφού 
πρώτα διαπιστώσει εάν είναι κενή και στη συνέχεια ο Πρόεδρος της κηρύσσει την έναρξη της 

ψηφοφορίας. Η ψηφοφορία διαρκεί μέχρις την ώρα που έχει ορισθεί από τη Γενική Συνέλευση 
ή σε άλλη περίπτωση μέχρις ότου ψηφίσουν όλοι όσοι επιθυμούν. Κατά τη διάρκεια της 

ψηφοφορίας μπορούν να παρευρίσκονται και να την παρακολουθούν οι υποψήφιοι ή οι 

καθορισμένοι αντιπρόσωποί τους.  

στ. Μετά τη λήξη της ψηφοφορίας η Εφορευτική επιτροπή αποσφραγίζει την κάλπη 
και αφού πρώτα ελέγξει εάν οι σφραγίδες ήσαν άθικτες, προχωρά στη διαλογή των ψήφων. 

Μετράει πρώτα τον αριθμό των ψηφοδελτίων. Εάν αυτός συμφωνεί με τον αριθμό των 

ψηφισάντων, τότε προχωρά σε αποσφράγιση των φακέλων. Εάν ο αριθμός των ψηφοδελτίων 



είναι μεγαλύτερος από τον αριθμό των ψηφισάντων τότε η Εφορευτική Επιτροπή 

καταστρέφει ίσο αριθμό ψηφοδελτίων με τα πλεονάζοντα. Η επιλογή των προς καταστροφή 
ψηφοδελτίων είναι τυχαία. Με την αποσφράγιση των φακέλων αναγράφεται επί κάθε 

ψηφοδελτίου ο αριθμός σταυρών, που δόθηκαν στους υποψηφίους. Ταυτοχρόνως γίνεται και 
η καταμέτρηση των ψήφων κάθε υποψηφίου. Μετά το τέλος της διαλογής ανακοινώνονται τα 

αποτελέσματα και γίνεται η ανακήρυξη των υποψηφίων που εξελέγησαν. Η διαλογή γίνεται 

ενώπιον όσων μελών επιθυμούν να την παρακολουθήσουν.  

ζ. Ενστάσεις υποβάλλονται καθ' όλη τη διάρκεια της ψηφοφορίας και της διαλογής. Η 
Εφορευτική Επιτροπή συνεδριάζει και αποφασίζει επί των ενστάσεων εφ' όσον αυτές μπορούν 

να απαντηθούν αμέσως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Άλλα Θέματα 

Άρθρο 28: ΠΟΡΟΙ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

α. Πόροι του Συλλόγου είναι: 

Ι. Οι τακτικές και έκτακτες εισφορές,  

ΙΙ. Τα δικαιώματα εγγραφής,  

ΙΙΙ. Πρόσοδοι από τα περιουσιακά του στοιχεία,  

IV. Kάθε είδους δωρεές  

V. Έρανοι  

VI. Έσοδα από εκδηλώσεις και κάθε άλλος νόμιμος πόρος.  

β. Στην αρχή κάθε οικονομικού έτους συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση προϋπολογισμός δραστηριοτήτων και εξευρέσεως πόρων. 

γ. Απαγορεύονται οι δωρεές υπό όρους οι οποίοι είτε θέτουν υπό αμφισβήτηση την 
ανεξαρτησία του Συλλόγου είτε δημιουργούν ηθικά ερωτήματα για το Σύλλογο και τα μέλη 

του.  

δ. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο σε ετήσια βάση να εκδίδει απολογισμό 

των χρημάτων που διαχειρίζεται. 

ε. Πέραν του ετήσιου ταμειακού και διαχειριστικού ελέγχου το Διοικητικό Συμβούλιο 
οφείλει να εκδίδει απολογισμό μετά το πέρας κάθε αυτόνομης πρωτοβουλίας ώστε να 

υπάρξουν ρήτρες πλήρους οικονομικής διαφάνειας. 

στ. Οι παρελθόντες ετήσιοι και έκτακτοι διαχειριστικοί και ταμειακοί έλεγχοι καθώς και 

οι προϋπολογισμοί εξόδων και εσόδων φυλάσσονται από τον ταμία του Συλλόγου επί μία 
εικοσαετία. 

ζ. Μέλος που καθυστερεί την εκπλήρωση των οικονομικών υποχρεώσεων προς το 
Σύλλογο για ένα χρόνο είναι δυνατόν να διαγραφεί μετά από απόφαση του Διοικητικού 

συμβουλίου. Προς επανάκτηση των δικαιωμάτων του απαιτείται νέα εγγραφή. 



η. Αν και η εργασία μέσα στο Σύλλογο θα γίνεται επί εθελοντικής βάσεως είναι 

δυνατή η πρόσληψη αμειβομένου προσωπικού. 

Άρθρο 29: ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Ο Σύλλογος έχει σφραγίδα ���... η οποία φέρει ως σύμβολο ����  

Άρθρο 30: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

α. Ο Σύλλογος γίνεται μέλος ομοσπονδίας ή άλλης ενώσεως εφ' όσον αποφασίσει γι' 

αυτό η Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση διαλύσεως του Συλλόγου η περιουσία του θα 

περιέρχεται σε Σωματεία της περιοχής ���. με συναφείς σκοπούς ή σε άλλη περίπτωση σε 

ευαγή ιδρύματα. 

β. Όλα τα μέλη του Συλλόγου έχουν καθήκον να εργάζονται για την ευόδωση των 
σκοπών του Συλλόγου χωρίς αμοιβή ή αποζημίωση και δικαιούνται να απαιτούν την τήρηση 

του καταστατικού.  

γ. Κάθε ζήτημα που αφορά το Σύλλογο και δεν προβλέπεται στο παρόν καταστατικό 

ρυθμίζεται σύμφωνα με το πνεύμα του.  

δ. Σε περίπτωση που τα μέλη του Συλλόγου είναι λιγότερα από εννέα, ο Σύλλογος 

διαλύεται δικαστικά. Μέλη μπορούν να γίνουν μόνον οι ικανοί προς δικαιοπραξία, όπως απαιτεί 
ο νόμος. 

Άρθρο 31 

Το ανά χείρας καταστατικό, αποτελούμενο από 31 άρθρα διαβάστηκε, συζητήθηκε και 

ψηφίσθηκε στο σύνολό του από την Καταστατική Γενική Συνέλευση την �����. Το 

καταστατικό θα ισχύει από της δημοσιεύσεώς του στο τηρούμενο δημόσιο βιβλίο του 
Πρωτοδικείου. 

  

 


